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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 92006860347
Denominazione ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI ED INVALIDI CIVILI - A.N.M.I
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 02-01-2024
Link Rendiconto

Sede Legale
Provincia PARMA Comune PARMA
Indirizzo VIA STIRONE 4 CAP 43124
Telefonol 0521/966160 Emaill INFO@ANMICPARMA.IT
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3

Pec

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale NTNWTR60M30H501N

Data di Nascita 30-08-1960 Sesso M

Nome WALTER Cognome ANTONINI
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune ROMA Citta

Domicilio Elettivo

Provincia PARMA Comune PARMA

Indirizzo VIA PORTOFINO 16 CAP 43126

Telefonol 3357083584 Telefono2 3357083584

Telefono3 Email PRESIDENZA@ANMICPA
RMA.IT

Pec
Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €22.268,69 Data Percezione  16-12-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €22.268,69

Relazione lllustrativa La somma é stata interamente destinata alla copertura delle spese per il personale
occupato, composto di tre unita.
Di queste, due sono prevalentemente impegnate a contatto diretto e quotidiano con gli
assistiti e l'utenza in generale, nello svolgimento delle varie pratiche relative all'invalidita
civile: pensione e indennita di accompagnamento, permessi giornalieri in virtu della
Legge 104, assegno di cura, assegno ordinario di invalidita civile, indennita di frequenza
per i minori, contrassegno di sosta auto, sgravi fiscali e altro.
L’incontro con la persona con invalidita o in attesa di riconoscimento prevede un
momento conoscitivo, di rilevazione di bisogni sociali, a cui I’Associazione si impegna a
dare risposta.
In particolare, bisogni relativi all'integrazione scolastica o lavorativa, alle relazioni nel
tempo libero, all’attivazione di percorsi sportivi dedicati in collaborazione con
associazioni del territorio, a contesti condivisi di mutuo aiuto per persone disabili o0 i loro
caregiver.
Gli stessi servizi vengono offerti anche fuori dalla sede associativa, ad un apposito
sportello dell'azienda ospedaliera di Parma, dove, in rete con altre associazioni del
territorio, una di loro raccoglie e risponde alle richieste di informazioni di pazienti e
medici in materia.
Parimenti, dopo l'interruzione per la pandemia, si stanno riattivando anche gli sportelli
informativi di due principali localita di Provincia (Fidenza e Langhirano), sempre a cura
dell'associazione.
Infine, una di esse, con studi e formazione nell'ambito dell'assistenza sociale, svolge il
ruolo di coordinatrice dei volontari attivi a vario titolo in associazione e, in qualita di tutor,
sovrintende i diversi progetti di tirocinio formativo/ lavorativo avviati.
Queste due figure impiegano un monte ore complessivo di 74 settimanali, retribuite
secondo il CCLN Confesercenti, a concorrenza del contributo 2021 per un totale di
13.718,22 euro.
La terza risorsa svolge anch'essa vari ruoli: ha compiti di raccordo e supervisione delle
diverse attivita dell'associazione attraverso I'ascolto, I'organizzazione e il coordinamento
del personale impiegato.
Di concerto con la Presidenza, si occupa direttamente di ideare, avviare e seguire la
realizzazione di diversi progetti finalizzati a superare le barriere della disabilita in molti
ambiti: sociale, sportivo, lavorativo, per favorire l'inclusione pit ampia possibile della
persona disabile.
Segue progetti di rete sul territorio, che spesso coinvolgono enti e fondazioni pubbliche
o private, per la divulgazione e sensibilizzazione della cultura della disabilita.
Infine & responsabile della comunicazione dell'associazione verso I'esterno. Questo
fondamentale e delicato ambito si articola in vari canali, tutti a sua cura: comunicati
stampa e media relation, notiziario cartaceo semestrale, trasmissione televisiva locale
settimanale, cura dei vari canali social e del sito internet istituzionale.
Lavora con un tempo pieno di 40h settimanali, retribuite secondo il CCNL
Confesercenti, a concorrenza del contributo 2021 per la somma di 9.452,09 euro.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €22.268,69
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Identificativo RND992947890553164800
Data Invio 02-01-2024 Stato INVIATO
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