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 Il progetto “MADE IN EUROPE” 

 
Nell’ambito del progetto Erasmus+ “Made in Europe” sono rimasti 4 posti per progetti 
brevi di 2 settimane per giovani con disabilità fisica e/o cognitiva (diplomati 2016) : 2 in 

Lituania e 2 in Polonia. 
 
Il progetto prevede la presenza di un accompagnatore per ciascun partecipante, per il quale 

sono coperti i costi di viaggio, soggiorno e assicurazione, oltre ad un contributo di 400 euro per 
il proprio ruolo (si veda Art. 3) 

 
Le destinazioni per questi progetti sono Polonia e Lituania dove si trovano enti partner che lavorano 

nell’ambito dello svantaggio e della disabilità e sono quindi professionalmente qualificati per la 

realizzazione di questi progetti ad hoc.  

Qui sotto maggiori informazioni sugli enti di accoglienza, i periodi di partenza e le possibili tipologie di 

tirocinio. 

 
PAESE ENTE DI ACCOGLIENZA  

 

Numero tirocinanti e 

PERIODO 
 

POSSIBILITA’ DI TIROCINIO 

LITUANIA 

Panevezys 

JAUNUOLIU DIENOS CENTRAS 

www.pjdc.lt  

Centro diurno per giovani con 

disabilità intellettiva in cui si 

realizzano moltissime attività 

di artigianato, musica, teatro, 

sport, ecc. 

 

2 partecipanti (+ 2 

accompagnatori)  

ad aprile 2017 

(possibile dal 18 /4 al 

3/5) 

All’interno di JDC per affiancare lo staff 

nelle attività educative e ricreative (ad 

esempio per diplomati del settore 

sociale), per affiancare lo staff della 

cucina (ad esempio per diplomati ad 

indirizzo alberghiero), per lavorare 

presso i laboratori di artigianato (per 

tutti). 

Sono previste anche alcune gite culturali. 

 

POLONIA 

Breslavia 

FUNDACJA EUDAJMONIA 

www.eudajmonia.pl  

Fondazione che si occupa della 

tutela dei diritti delle persone 

disabili, si occupa di 

formazione professionale ed 

inserimento lavorativo di 

persone disabili, ecc. 

 

2 partecipanti (+ 2 

accompagnatori)  

ad aprile 2017 

(possibile dal 18 /4 al 

3/5) 

I tirocini saranno individuati presso enti 

esterni alla Fondazione o all’interno dei 

suoi servizi a seconda del profilo del 

partecipante (ad esempio, lavori di 

ufficio, attività di animazione in ambito 

sociale/educativo, presso negozi di 

abbigliamento come commessa/o, 

turismo, ristorazione, tipografia, 

giardinaggio e manutenzione aree verdi, 

pulizie; ecc.). 

Sono previste anche alcune gite culturali. 

 

 

Per ogni partecipante, in collaborazione con le famiglie e con gli accompagnatori, si cercherà di 

costruire un progetto su misura sia per quanto riguarda il tirocinio sia per gli aspetti logistici. 

 

Gli interessati ai progetti brevi sono caldamente invitati a contattare la Coop. Kara Bobowski 

per qualsiasi eventuale chiarimento (è possibile anche prendere appuntamento per parlarne di 

persona) . 

Sono già partiti 11 ragazzi con disabilità che hanno vissuto questa esperienza nell’ambito del progetto 

“Made in Europe” (incluse Polonia e Lituania): per chi lo desiderasse, possiamo mettervi in contatto 

con i partecipanti e le famiglie che hanno già partecipato per avere ulteriori informazioni. 

 

ACCOMPAGNATORE 

 
L’accompagnatore deve essere scelto dal partecipante e dalla sua famiglia. In base all’esperienza 

passata, si consiglia che l’accompagnatore sia una persona che conosce il partecipante, preferibilmente 
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non un genitore ma un fratello/sorella, cugino/a, amico/a, ex compagno di classe, ecc.  

All’accompagnatore è richiesta una conoscenza almeno discreta della lingua inglese. 

 

Art. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE  

 
Per la presentazione della domanda, il candidato deve possedere tutti i seguenti requisiti alla data di 

scadenza del bando (2 marzo 2017): 

 

1. aver conseguito il diploma nell’anno 2016 presso una delle scuole partner del progetto: 
 

� ITIS Nullo Baldini (Ravenna)  

� IPSEOA Pellegrino Artusi – LSU V. Carducci (Forlimpopoli)   

� IT Garibaldi/Da Vinci (Cesena)  

� IPS Cattaneo Deledda (Modena) 

� ITA Ignazio Calvi (Finale Emilia) 

� Istituto Alberghiero Statale Pellegrino Artusi (Riolo Terme) 

� IIS Vergani Navarra (Ferrara) 

� ITCG Oriani (Faenza) 

� ITCS Salvemini (Casalecchio sul Reno) 

 

oppure essere membro dell’associazione ANMIC di Parma. 

 

2. alla scadenza del bando (e comunque anche alla data di partenza), non essere iscritto a corsi 

universitari, corsi di formazione professionale finanziati da fondi europei (es. FSE), corsi presso Istituti 

Tecnici Superiori (ITS);  

 

3. essere residente o domiciliato in Emilia – Romagna. Possono partecipare anche i cittadini 

comunitari ed extra-comunitari purché residenti o domiciliati in Emilia – Romagna e purché rispettino 

i criteri di selezione descritti all’Art. 1. Se il candidato è cittadino di un Paese extra-comunitario, deve 

essere in possesso di Permesso di Soggiorno oppure di Carta di Soggiorno validi per l’intera durata del 

progetto (copia di tale documento va allegata alla modulistica indicata all’Art. 2). I costi per gli 

eventuali visti necessari per il trasferimento nel Paese di destinazione del progetto sono a carico del 

candidato. I candidati comunitari o extra-comunitari non possono però fare domanda di 

partecipazione per un Paese la cui lingua è la lingua madre del candidato; 

 

4. non aver già partecipato ad uno o più progetti Erasmus+ - Key Action 1 Mobility project for VET 

learners and staff per una durata superiore ai 11 mesi (in caso di durata inferiore, la candidatura a 

“Made in Europe” è possibile). 

 

Possono partecipare: 

 
- i giovani con disabilità certificata (anche se non conseguono il diploma ma 

maturano i crediti formativi ai sensi  dell’art. 15 dell’Ordine Ministeriale 90/01); 
 
- i giovani con disabilità non certificata (es. coloro che ricadono nella categoria 

Bisogni Educativi Speciali) 
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Art. 2 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere inviata via email entro il  
 

2 marzo 2017 
 
Qui sotto la documentazione da inviare VIA EMAIL 

 

DOCUMENTAZIONE IN FORMATO ELETTRONICO 

 

1. Curriculum Vitae in italiano e (se possibile) in inglese  

 

Il curriculum informatico (sia in italiano sia in inglese) deve contenere la seguente dicitura: 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai  sensi della legge 196/2003” (non c’è 

bisogno di traduzione né di firma) 

 

2. Nella email indicare quale destinazione si desidera (oppure metterle in ordine di preferenza) e dire 

se è già stato individuato un accompagnatore. 

 
La documentazione in formato elettronico va inviata via e-mail all’indirizzo 

europa@karabobowski.org sempre entro il 2 marzo 2017  
In tale documentazione non occorre mettere la firma. 

 
 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

A seguito dell’invio della domanda di partecipazione, sarà organizzato un piccolo colloquio 

conoscitivo presso la sede della Coop. Kara Bobowski a Modigliana (FC) o presso la sede di 
Irecoop a Bologna. 

Prima della partenza è previsto un incontro di preparazione alla partenza con partecipanti, 
accompagnatori e genitori in cui saranno date tutte le informazioni di tipo logistico e sarà 
firmata la documentazione relativa al progetto. 

 

Art. 3                                                                                                                                                                                          
COSTI E MODALITA’ DI GESTIONE COPERTI DALLA BORSA ERASMUS+ 

 
Gli importi sono calcolati secondo i massimali previsti dall’Unione Europea.                                                                                             

I tirocini Erasmus+ non sono retribuiti. 

 
Il contributo della borsa viene trasferito integralmente dall’ISFOL, Agenzia Nazionale di 

Coordinamento del Programma Erasmus+, alla Coop. sociale Kara Bobowski in qualità di ente 

promotore del progetto.  

Questa gestisce la borsa di mobilità (viaggio, alloggio, contributo per vitto e trasporti, assicurazione e 

preparazione pedagogica, interculturale e linguistica) in nome e per conto del partecipante (e 

dell’accompagnatore). 

 

La Cooperativa sociale Kara Bobowski gestirà la borsa nelle seguenti modalità: 
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- per l’ASSICURAZIONE, provvederà alla stipula di una polizza Infortuni e Responsabilità 

Civile per ciascun partecipante e per ciascun accompagnatore valida per l’intero periodo 

di permanenza all’estero. 

 

- per il SOGGIORNO, destinerà l’intero importo all’ente di accoglienza all’estero che 

provvederà direttamente all’organizzazione dell’alloggio (si vedano le informazioni qui 

sotto); 

 

- per il VIAGGIO,  il VITTO e i TRASPORTI LOCALI verserà, tramite bonifico bancario, a 

ciascun partecipante e a ciascun accompagnatore un importo forfaittario che varierà a 

seconda del Paese di destinazione.                                                                                                                                                           

 

Per quanto riguarda il viaggio, il partecipante dovrà provvedere, coordinandosi con gli altri 

partecipanti e accompagnatori con la stessa destinazione (e dietro indicazioni della Coop. 

Kara Bobowski), all’organizzazione del viaggio dalla propria città di residenza alla 

destinazione all’estero (seguendo alcune indicazioni fornite dall’ente promotore).   

 

VIAGGIO 
 

Il contributo per il viaggio di andata e ritorno per tutte le destinazioni del progetto  è pari a 275,00 

euro (quota individuale per ciascun partecipante e ciascun accompagnatore). Trattandosi di una 

quota forfait, questa è la somma che la Coop. Kara Bobowski verserà indipendentemente dal costo 

reale del viaggio.                                                                                                                                                    

 

ALLOGGIO 

 

L’alloggio in Lituania sarà (molto probabilmente) in un albergo o ostello (con colazione inclusa); i 

pasti (pranzo e cena) saranno invece consumati (e non sono da pagare) presso l’ente di accoglienza 

JDC. 

 

L’alloggio in Polonia (salvo cambiamenti in base al tipo di disabilità del partecipante) sarà in un 

appartamento (condiviso con l’altro partecipante ed accompagnatore). 

 

VITTO E TRASPORTI LOCALI  

 

Il contributo per vitto e trasporti locali è denominato POCKET MONEY.   

L’importo del pocket money è di circa: 
 

Lituania 

- 80 euro/partecipante per le 2 settimane (con cui coprire solo eventuali spese di trasporto locale 

poiché tutti i pasti sono inclusi) 

- 410 euro / accompagnatore per le 2 settimane (con cui coprire solo eventuali spese di trasporto 

locale poiché tutti i pasti sono inclusi) 

 
Polonia 

- 600 euro/partecipante per le 2 settimane (con cui coprire tutti i pasti e i trasporti locali) 

- 1200 euro /accompagnatore per le 2 settimane (con cui coprire tutti i pasti e i trasporti locali) 

 
I versamenti della quota forfaittaria per viaggio e pocket money saranno effettuati tramite bonifico 

bancario.                                                                                                                             
Il versamento di tale importo sarà suddiviso in due tranches: la prima, pari al 70% del totale, 

sarà corrisposta alla partenza e la seconda, pari al 30%, al rientro, dietro presentazione dei 

giustificativi di viaggio e della documentazione finale richiesta a fine progetto. 
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ACCOMPAGNATORE 
 

All’accompagnatore saranno riconosciuti anche 400 euro come contributo forfaittario per il proprio 

ruolo. 

 
 

Art. 4 
RICONOSCIMENTO DEI TIROCINI 

 
Al termine del progetto, verrà rilasciato il certificato Europass-Mobility (www.europass-italia.com), 

certificazione attestante la partecipazione al Programma Erasmus+ e riconosciuto in tutta l’Unione 

Europea ed un Attestato di partecipazione (quest’ultimo anche per l’accompagnatore). 

 

 

Art. 5 

RINUNCIA AL PROGETTO / RIENTRO ANTICIPATO 

 
In caso di rinuncia prima della partenza, qualora l’ente promotore e/o il partner straniero abbiano già 

provveduto a sostenere  spese  in  nome  e  per  conto  del  partecipante questi sarà tenuto a 

rimborsare gli eventuali costi già sostenuti (ad es. caparra per alloggio, ecc. ). 

Sempre in caso di ritiro dal progetto prima della partenza, non sarà possibile effettuare al partecipante 

(né all’accompagnatore) il rimborso delle eventuali spese già sostenute per il viaggio (perché ciò 

comporterebbe l’indisponibilità del finanziamento per far partire una riserva). 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data di conclusione prevista, al partecipante (nonché 

all’accompagnatore) potrà essere richiesta la restituzione della quota del contributo finanziario 

previsto corrispondente al periodo non realizzato e per la cifra quantificata in sede di rendiconto 

contabile dell’Agenzia Nazionale Erasmus+. Fanno eccezione i casi di rientro anticipato per gravi 

motivi di salute o di famiglia del partecipante o in caso di opportunità lavorative (l’ente promotore 

potrà richiedere eventuali autocertificazioni o copie dei contratti di lavoro, nonché la restituzione 

dell’importo di “pocket money” relativo al periodo non effettuato).  

Tali aspetti saranno regolati dall’apposito Contratto che definirà i rapporti tra i partecipanti e la 

Coop. Kara Bobowski , sottoscritto dalle parti prima della partenza all’estero. 

 

Art. 6 

INFORMAZIONI E MODULISTICA 
 

Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria, è possibile contattare : 

 
Coop. sociale Kara Bobowski e-mail europa@karabobowski.org 

telefono 0546 940259 (dalle 8.30 alle 13.30) 
referente dott.ssa Elena Ciani 

www.karabobowski.org  

 
 

 

 
Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione Europea. L'autore è il solo responsabile di questa 
pubblicazione/comunicazione e l’Agenzia Nazionale e la Commissione declinano ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle 
informazioni in essa contenute 


