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SIAMO SEMPRE NOI: ANMIC.
TERMININUOVI, MA
LA SOSTANZA NON CAMBIA.

Abbiamo rinnovato il logo
e abbandonato linguaggi del passato.
E diventiamo ente di tutela di tutte le persone
con disabilita e dei loro caregiver.
Sempre proiettati al futuro.

NON BUTTARMI! QUANDO HAI FINITO DI LEGGERMI, CONSERVAMI O REGALAMI ALLA SALA D’ATTESA DEL MEDICO, AL VICINO DI CASA, A UN FAMILIARE
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Conad Centro Nord al fianco di Anmic

Notte azzurra: 7.400 euro donati ad Anmic e Gioco — Come versare la quota associativa 2024 di Anmic

Anmic Parma in Municipio dal sindaco Guerra: “Patrocinio del Comune soltanto agli eventi accessibili”
Anmic alla ministra Locatelli: “Parma sia laboratorio di buone prassi per I'inserimento lavorativo”

La gastronomia #Cipensoio ha un sogno: «vogliamo accogliere ragazzi e ragazze disabili»
Stasera... ESCO - Auser Parma

Pillole

“Accanto a te”: il conto corrente senza canone di Crédit Agricole per i tesserati Anmic — Nuova convenzione con
il Nuovo S.Orsola

Le nostre convenzioni
| nostri servizi riservati agli iscritti
Modello 730, dichiarazione dei redditi — Sostieni la tua Associazione

-

.

Parma: Via Stirone 4. Aperto tutti i giorni dalle 8.30 alle 12 e dalle 14 alle 17, sabato mattina dalle 8.30 alle 12.

Fidenza: Largo Leopardi 6 (di fianco al bar) — Sala Taddei. Aperto ogni secondo sabato del mese dalle ore 9.00 alle
Fornovo: Municipio (Piazza della Liberta 11). Aperto ogni secondo giovedi del mese dalle 9 alle 12. Per prendere
Borgotaro: Emporio Solidale Valtaro (Via Corridoni 65). Aperto il lunedi dalle 9 alle 12, solo su appuntamento. Per

Langhirano: Via Ottavio Ferrari 4/a — Sala Donati. Aperto il lunedi dalle 9 alle 12, solo su appuntamento. Per prendere

LE NOSTRE SEDI )

Il numero di telefono é 0521 966160, info@anmicparma.it e 349 0779036 (solo sms o0 whatsapp con
richiesta di appuntamento e si sara ricontattati entro 24 ore per fissarlo. Non si risponde mai a chiamate
e messaggi).

12.00. Per prendere appuntamento, chiamare lo 0521 966160.
appuntamento, chiamare lo 0521 966160.

prendere appuntamento, chiamare lo 0521 966160.
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Editoriale

Walter Antonini
Presidente Anmic Parma

presidenza@anmicparma.it

iversi nostri iscritti, amici e
D sostenitori nel 2023 ci han-

no segnalato di non aver
ricevuto la nostra rivista del primo
semestre. Credo sia bene, come
sempre con tutti e tutte voi, con-
dividere sia le cose positive che
quelle negative. La mancata pub-
blicazione é totalmente dipesa dal-
la carenza di risorse economiche
adeguate a sostenere due, o come
era 6 o 7 anni fa, tre uscite all’anno.
Sicuramente un problema comu-
ne a molte associazioni no profit
come noi, ma che se analizzate
nella nostra comunita, fatta preva-
lentemente di persone con mobilita
ridotta, creano uno distacco di re-
lazione importantissimo.
Ogni anno, per la nostra rivista
con due numeri annui spendeva-
mo poco meno di 10 mila euro, tra
stampa, confezionamento (aumen-
tato) e spedizione postale (aumen-
tato). Queste ultime due voci hanno
subito un aumento esponenziale
tale da obbligarci a fare delle scelte,
dure ma inderogabili. Ai tanti servizi
e consulenze che riserviamo a chi

viene in Anmic Parma ogni giorno
abbiamo dato la priorita.
Consentitemi perd anche di dirvi
perché come editoriale ho scelto di
spiegare pubblicamente quello che
forse in altri tempi avrei dovuto dire
personalmente a chi ci ha rivolto
la richiesta di essere piu informato
sulle nostre attivita quotidiane. Per
questo i nostri social (Facebook e
Instagram) e il nostro sito internet
(www.anmicparma.it) sono sem-
pre aggiornatissimi, “Disabili senza
Barriere”, la nostra trasmissione
su TvParma, & sempre seguitissi-
ma, e nel 2024 attiveremo il servi-
zio di newsletter per arrivare a tutti
voi in maniera molto piu diretta e
continua.

Ho voluto scrivere questo editoriale
per una scelta di trasparenza, chia-
rezza e richiesta di approfondire chi
siamo e come svolgiamo il nostro
sempre piu autorevole ruolo di tu-
tela e rappresentanza delle perso-
ne e famiglie con disabilita.

Essere non solo a Parma, ma in tut-
to il Paese, il piu grande Ente che
tutela i diritti delle persone disabili,

comporta scelte impegnative da
tutti i punti di vista. A livello locale
non abbiamo mai chiesto contributi
pubblici. Questo ci e vi garantisce
di avere un’Associazione libera,
autonoma e senza vincoli di dipen-
denza politica o istituzionale.
D’altro canto tutta Anmic Parma &
impegnata, durante la sua attivita,
ad illustrare il valore concreto e
pratico dell’iscriversi ogni anno e a
sostenere I’Associazione con do-
nazioni e sostegni economici.

Per concludere mi rivolgo a te che
leggi questo editoriale: il tuo so-
stegno, il tuo fare la tessera, il tuo
segnalare Anmic Parma a chiunque
abbia bisogno di avere risposte
concrete e chiare sui temi della fra-
gilita, € per noi FONDAMENTALE.
Da quello che potrai leggere su
questo numero della tua e nostra
rivista comprenderai quanto im-
pegno e quanta voglia di crescere
ancora abbiamo tutti noi. La nostra
scelta di volontariato attivo, e i ser-
vizi, progetti e battaglie che faccia-
mo ogni giorno credo meritino una
tua riflessione e una tua scelta.

©)
=
z
<
o
1
<
N
-
o
z




©)
=
z
<
o
o
<
N
-
o)
z

Bisogna
aumentare

le pensioni di
invalidita civile
parziale

Alberto Mutti

Componente del comitato
esecutivo nazionale Anmic

albertomutti39@gmail.com

nel 2008. Provate a proiettarvi
nel passato, fino a 15 anni fa.
Il discorso che segue non & mio,
ma di una Persona che ha rap-
presentato per tanti anni la nostra
grande associazione.

I nvito i lettori a fare finta di esser

“Chi vi parla rappresenta la Anmic,
la maggior associazione italiana dei
disabili che da oltre 50 anni (oggi
sono quasi 70!, ndr) si batte per i
diritti degli invalidi civili e che nel
nostro Paese li rappresenta e di-
fende per legge. Oggi chiediamo
la vostra collaborazione attraver-
so una semplice firma a sostegno
di una nuova importante iniziativa
(...). L’Anmic ha infatti attivato una
raccolta di firme su tutto il territorio
nazionale per presentare una pro-
posta di legge di iniziativa popolare
che equipari le pensioni degli invali-
di civili (pesante, oggi — sempre nel
2008, ndr — ferme a solo otto euro
al giorno!), alle attuali pensioni mi-
nime. | disabili, dunque, non chie-
dono privilegi, vogliono solo ren-
dere esigibile il semplice diritto ad
un’esistenza dignitosa: il diritto a
ricevere una pensione che non sia
una semplice elemosina, ma che

garantisce almeno quel minimo vi-
tale che é oggi gia assicurato a tut-
te le altre categorie di pensionati
(...). Attraverso la nostra proposta
di legge di iniziativa Popolare, I’An-
mic vuole quindi mettere in prati-
ca questi stessi principi universali,
vuole sanare pertanto una pesante
discriminazione che, di fatto, esclu-
de oggi in Italia da ogni aumento
delle pensioni piu basse proprio
quei cittadini che, a causa del loro
handicap, sono spesso i piu disa-
giati (...). Vogliamo estendere a piu
limiti di eta il diritto all'incremento
delle pensioni che & gia stabilito
dalla legge a favore delle persone
con disabilita civile parziale o tota-
le, che siano titolari di pensione di
inabilita o di assegni di invalidita,
per tutti quei soggetti che hanno
gia i requisiti del reddito richiesti.
Nulla di piu (...).”

Le parole di questo importante in-
tervento del 2008 sono di Giovan-
ni Pagano, il presidente nazionale
del’Anmic di allora. Sono un invi-
to a firmare per una petizione che
raggiunse l'incredibile numero di
300mila firme e oltre.

Ora vi invito a tornare al 2024.

Le pensioni di invalidita civile totale
sono state equiparate alle pensioni
minime. Alla politica perd sono ser-
viti quasi 15 anni. Ma ci si € dimen-
ticati di un’ampia platea di gente,
quella rappresentata dalle perso-
ne con invalidita civile parziale.
Moltissimi di questi non lavorano,
perché la nostra legge sul lavoro,
la legge 68/99, & una legge che ha
grande bisogno di essere rivista,
perché di fatto colloca poco e col-
loca male. E se una persona con
una invalidita tra il 74% e il 99%
non lavora, non pud continuare
a percepire 313 euro al mese.
Sono poco di piu di 10 euro al
giorno.

Ma al di la questi calcoli spiccio-
li, & urgente da parte della politi-
ca portare le pensioni di invalidita
civile parziale alla stessa cifra che
viene oggi riconosciuta agli invalidi
civili totali.

Il perché & presto detto: gia nel
1959, al primo Congresso na-
zionale Anmic, si diceva: “O un
lavoro, o, per chi non puo lavo-
rare, una pensione equa”. Ma
dieci euro al giorno non vuol dire
certamente equita. Siamo ancora
fermi agli anni Cinquanta.



Umberto Guidoni

L’estate italiana del 2023 ¢ da poco conclusa e, come
cantava Franco Battiato in Bandiera Bianca, in questi
ultimi mesi abbiamo visto squallide figure attraversare
il Paese, proponendo modelli di normalita. Criticando
quello che non capiscono, senza arricchirsi con la co-
noscenza di quello che ritengono diverso da loro. Ma
siamo qui, in tempi tutt’altro che inclusivi, costretti ad
ascoltare quanto e bella e rassicurante la normalita. E,
a chi non rientra in certi canoni, che siano estetici,
fisici o sessuali poco imporla, ¢ ingiustamente riserva-
ta una sorta di stigma. Ma I'insieme delle consapevo-
lezze interiori ci spinge a confrontarci, e se ascolti certi
discorsi e necessario prendersi una pausa per rimettere
in ordine 1 significati, senza mai scivolare nella retorica
e nel buonismo indulgente.

E allora parliamo di normalita (che non esiste). La
presunta normalita che, cosi banale, da per sconta-
to che ci sia un solo modo di vivere e di essere. La
presunta normalita che nei comizi mentre presenta un
libro crede che esista solo un tipo di corpo, solo un
tipo di sessualita, solo un tipo di amore, solo un tipo di
famiglia. La presunta normalita che ottusamente non
vede che esiste un solo modo di vivere giusto, ed ¢
quello che ti rende felice. E se tu felice lo sei, i giudizi
morali e bigotti li lasci ad altri.

Parlare di normalita mi ricorda come nel passato ven-
nero considerate alcune patologie psicologiche. Dove,
in realta, quest’ultime non erano malattie vere e pro-
prie ma semplici divergenze imposte da una societa

Vicepresidente provinciale Anmic | guidoniu@gmail.com

oro
Seduto

Commenti
dalla prateria della
disabilita

moralista, bigotta e oscurantista.

Perché 'umanita, ovvero le persone che incontriamo
tutti i giorni nella casualita quotidiana della vita, sono
anche un buffo e, a volte, commovente gruppo di casi
umani in cui a tanti risulta difficile non identificarsi al-
meno un po’. Le persone, ritenute non-normali, che
sanno fin troppo bene quanto sia difficile esistere, cre-
scere, costruire sé stessi. Che conoscono quanta volon-
La, coraggio, generosila sia necessaria in una societa
che cerca di allontanarti e metterti da parte.

E poi ¢’e quella normalita che ingrigisce tutto, penso
nella musica degli ultimi anni. La normalita e il pop
internazionale, e quella ridicola trap italiana, e un ta-
lent show musicale, dove prendi un “talento”, bellino
di aspetto, e lo lavori un po’. Ogni tanto ascolto Bob
Dylan, fantastico. I primi dischi di Dylan sono stupen-
di, delle poesie. Era striminzito, con voce gracchiante
e le sue melodie, che tra le righe ti diceva: 1o sono cosi,
se vi va bene, bene, senno andate tutti a fare in culo,
non me ne frega niente di voi. Nudo e crudo con il suo
talento. Altro che la normalita, oggi ¢’e gente che dura
mezza seltimana, lul sono sessanta e passa anni che
canta. K lo sentiranno tra cento.

Al protagonista della calda estate italiana, che conti-
nua ad esaltare la normalita e la prestanza fisica come
forma di superiorita, ricordo che la fragilita musco-
lare non diminuisce il grande valore umano di una
persona, mai. E la diversita ¢ un valore inestimabile.




Formazione: il contributo di Anmic

empre piu spesso veniamo
S contattati da varie realta per

avere da parte di Anmic una
formazione su diversi ambiti che
ci vedono impegnati. Si tratta di
enti del terzo settore, ma anche i
settori sociali dei Comuni. Oppure
le aziende, soprattutto in tema di
Diversity & Inclusion, cosi come
le scuole e I'Universita. E gli enti
di formazione, in particolare quelli
che hanno tra gli studenti persone
con disabilita. Si va dalla formazio-
ne tecnica sui temi dell’invalidita ci-
vile, della legge 104, e, in generale,
sui diritti e sulle tutele delle perso-
ne con disabilita e i loro caregiver,
fino ad arrivare a tematiche come
le questioni delle discriminazioni
intersezionali. Ci occupiamo, nei
nostri interventi, anche di corretta
comunicazione della fragilita e del-
la disabilita, cosi come di volonta-
riato e di politiche sociali.
Partecipiamo sempre molto volen-
tieri a questo tipo di appuntamenti,
perché ci permette, oltre che di far
conoscere le nostre competenze,
anche di trasmetterle, ma soprat-
tutto di condividere momenti di
confronto che sono sempre occa-
sione di crescita e miglioramento
per tutti.
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Bullismo e disabilita Progetto individuale di vita Comunicazione della fragilita




Notizie dagli uffici

INDENNITA DI

ACCOMPAGNAMENTO

Con messaggio n. 3347 del

26/09/23, Inps riconosce il diritto

ai titolari di accompagnamento di

mantenere tale indennita nonostan-

te un ricovero gratuito maggiore di

29gg esclusivamente nei seguenti

casi e previo rilascio di idonea do-
cumentazione da parte della strut-
tura di ricovero:

1. nel caso di invalido la cui incapa-
cita di gestire le funzioni biologi-
che essenziali renda necessaria
I’assistenza continua di un fami-
liare o di un infermiere privato,
al fine di garantire un’assisten-
za completa, anche di caratte-
re personale, continuativa ed
efficiente in ordine a tutti gli atti
quotidiani della vita

2. qualora la presenza del/dei ge-
nitore/i per I'intera giornata sia
assolutamente necessaria per |l
benessere fisico e relazionale del
minore, utile alla migliore rispo-
sta ai trattamenti terapeutici.

COMPATIBILITA CONGEDO
STRAORDINARIO E PERMESSI
L.104 IN FAVORE DI PIU’
RICHIEDENTI

Con messaggio. n. 4143 del
22/11/2023 Inps, fermo restando
che il congedo straordinario non

DA INPS

puo essere utilizzato da piu di un la-
voratore per 'assistenza alla stessa
persona, riconosce la possibilita di
autorizzare sia la fruizione di detto
congedo che dei permessi L.104 a
piu lavoratori per I'assistenza allo
stesso soggetto, alternativamente
e purché non negli stessi giorni.
Per avere maggiori informazioni su
queste recenti novita introdotte da
Inps vi_preghiamo di contattare i
nostri uffici allo 0521 966160

CAMPAGNA RED E ACCAS/PS
2023

Si comunica I'avvio della campa-
gna RED 2023 e della presentazio-
ne del modello ACCAS/PS,

il termine € unico e fissato per il 28
febbraio 2024.

Inps non inviera alcuna comuni-
cazione cartacea, pertanto, tutti
coloro che usufruiscono di provvi-
denze economiche legate a limiti di
reddito e non hanno presentato la
dichiarazione dei redditi, 730 o ex
mod. unico, sono invitati a pren-
dere appuntamento presso i nostri
uffici per comunicare la situazione
reddituale relativa all’anno 2022.

LIMITI DI REDDITO AL NETTO
DEGLI ONERI DEDUCIBILI

L'Inps ha fornito chiarimenti sul
computo dei redditi da considerare

IMPORTANTI NOVITA INTRODOTTE

ai fini della verifica del diritto alle
prestazioni economiche di invali-
dita civile. Come & noto, al fine di
determinare il limite reddituale per
la concessione delle prestazioni di
invalidita civile, rilevano i redditi va-
lutabili agli effetti dell’lrpef al lordo
delle ritenute fiscali. L'Inps ha chia-
rito, anche sulla scorta di una giu-
risprudenza ormai consolidata, che
la base imponibile, da assoggettare
a tassazione ai fini Irpef, & costituita
dal reddito complessivo del richie-
dente la prestazione di invalidita ci-
vile, al netto degli oneri deducibili
di cui all’art. 10 del TUIR (DPR 22
dicembre 1986 n. 917). L'Inps pre-
cisa che gli oneri deducibili potran-
no essere acquisiti anche con riferi-
mento ad annualita passate purché
siano stati comunicati all’Agenzia
delle Entrate in fase di dichiara-
zione reddituale e nei limiti della
prescrizione ordinaria. Sia in fase
di prima domanda, che in fase di
domanda di ricostituzione dell’an-
nualita in corso per motivi reddi-
tuali, gli oneri deducibili potranno
essere acquisiti solo nel caso in cui
venga prodotta la documentazione
relativa alla spesa sostenuta. Per-
tanto, vi invitiamo in caso di dubbi
0 perplessita, di prendere appunta-
mento in Anmic (0521 966160) per
effettuare i corretti calcoli.

Come prendere
appuntamento in Anmic

ANMIC PARMA

-
Ente nazionale di Tutela

e Rappresentanza delle
Persone con Disabilita

Per usufruire dei servizi di Anmic e dei collegati Patronato e Caf,

€ obbligatorio prendere appuntamento

APPUNTAMENTO!

® Scrivendo “APPUNTAMENTO”, via whatsapp o sms, al nu-

mero 349 0779036. Sarete richiamati entro un giorno lavora-
tivo da un nostro operatore per fissare I'appuntamento (nota

bene: il numero non risponde a chiamate e messaggi, riceve
soltanto, poi vi richiamiamo noi per fissare I'appuntamento). In
questo modo evitate di trovare occupato al telefono o di atten-

dere a lungo la linea.
® 0521 966160

® caf@anmicparma.it

349 0779036

Sms o Whatsapp

SCRIVI "TAPPUNTAMENTO"

NOSTRO OPERATORE ENTRO

SARAI RICHIAMATO DA UN
UN GIORNO LAVORATIVO
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Anmic a domicilio:

Disability Card

e tanto altro

a possibilita di ottenere la
LDisabiIity Card rimanendo a

casa propria € solo una delle
tante opportunita che un proget-
to di Anmic sulla domiciliarita dei
propri servizi € riuscito ad attivare
grazie al fondamentale contributo
di Fondazione Cariparma.
“Disability card a domicilio” & in-
fatti il nome di un’iniziativa che &
in realta un’azione piu ampia che
permette agli operatori di Anmic di
portare le competenze, in tema di
invalidita civile e disabilita, all’in-
terno delle case delle persone di-
sabili e dei loro familiari. E non vi &
soltanto la possibilita di richiedere,
tramite I’associazione, la carta dei
servizi europea che rilascia I'lInps.

EUROPEAN
DISABILITY CARD

on uguall opportunits nellUnion Eurog

Fiedes amarw Ll
P Sy ™ [

La Carta Europea della Disabilita
€ il documento in formato tessera
che permette alle persone con di-
sabilita di accedere a beni e servi-
zi, pubblici o privati, gratuitamente
o a tariffe agevolate. La Disability
Card sostituisce a tutti gli effetti i
certificati cartacei e i verbali atte-
stanti la condizione di disabilita.

Il progetto di Anmic ha permesso,
e continuera a permettere nel 2024,
di elaborare anche pratiche Inps a
domicilio e, soprattutto, di rilevare
bisogni a cui dare risposta diretta-
mente o indirettamente grazie alla
rete sul territorio con altri enti e
associazioni. Il servizio & attivo su
Parma e provincia ed & prenotabile
al centralino Anmic (0521 966160).

Novita 2024:
nuovi sportelli
Anmic in
provincia
Saremo a
Fornovo e
Fidenza.
Presto anche
a Borgotaro e
Langhirano

Abbiamo una bella notizia: con
il 2024, da subito, torneremo in
maniera fissa anche in provin-
cia, con diversi punti.

Ogni secondo sabato del mese,
dalle g alle 12, saremo nella sede
di Fidenza di Largo Leopardi 6
(sala civica Taddei) con un ope-
ratore Anmic. Oltre a tutte le
consuete pratiche legate, per
esempio, all’invalidita civile,
alla legge 104 e, in generale, a
tutte quelle legate alla disabili-
ta, ci sara un operatore esperto
di patronato per tutte le consue-
te pratiche Inps. Inoltre, sara
possibile anche fare I'Isee.

Ogni secondo giovedi del me-
se, sempre dalle g alle 12, sare-
mo invece a Fornovo, all’inter-
no del Municipio (piazza della
Liberta 11), dove troverete una
nostra operatrice esperta in
tema di invalidita civile e disa-
bilita, dove poter essere seguiti
per l'invio delle domande di in-
validita civile e non solo.

Le sedi provinciali hanno il
completo supporto della sede
provinciale di Parma, con il
mondo di servizi a 360 gradi che
riesce ad offrire, anche grazie al
patronato e al caf interni.

Gia all’inizio del 2024 riuscire-
mo ad aprire due sportelli An-
mic anche a Borgotaro, all'in-
terno del’Emporio Solidale
Valtaro (via Corridoni 65), e a
Langhirano (sala Donati, via
Ottavio Ferrari 4/a).




| servizi del Caf Cgn
di Anmic

Dichiarazione dei Reddditi
730, Modello Redditi

Isee
ordinaria, corrente,
universitaria,
sociosanitaria e
sociosanitaria residenziale

Red/Accas-Ps
Imu
Visure Catastali
Consulenze Fiscali
Successioni

Caf Cgn di Anmic
via Stirone 4 - Parma - 0521 966160
caf@anmicparma.it
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sulle zone della casa che piu spes-

so richiedono un adeguamento
dell’ambiente domestico.
» Accesso al domicilio — Solitamen-
te qui si possono presentare grosse
criticita, per la presenza di scale o di
barriere architettoniche strutturali. In
questo caso le soluzioni (per piccoli
dislivelli di accesso) possono essere
costituite da rampe mobili e/o scivoli;
in alternativa, in caso di presenza di
scale, montascale mobili (a cingoli o
ruote) che hanno il vantaggio di esse-
re passati interamente dal SSN, ma
richiedono sempre I'aiuto di un assi-
stente. In alternativa si puo installare
un servoscala, che viene fornito con
svariate agevolazioni fiscali. Come
ultima soluzione, sicuramente la piu
funzionale ma anche la piu costo-
sa, l'installazione di un ascensore o
montacarichi.
» Bagno - L’ambiente sicuramente
piu difficile da adattare per via degli
spazi spesso ridotti, ma anche il piu
pericoloso, € il bagno. Opportuno
utilizzare tappetini antiscivolo, ma-
niglioni di presa (fissi o a ventosa),

I n questo numero ci concentriamo

CPO MOBILITY Informa

Gerardo Malangone

Amministratore delegato Cpo Mobility

piatti doccia a filo pavimento sono
sicuramente soluzioni che possono
ridurre considerevolmente i rischi di
cadute, oltre che facilitare tutte le
operazioni di igiene personale. Per
soluzioni piu personalizzate, citiamo
le sedie da doccia (fornite dal SSN)
o sgabelli doccia o sedute doccia a
muro, sedili da vasca o sollevatori da
vasca e lavabo ergonomici, regolabili
in altezza.

» Camera da letto - Il materasso
da scegliere in base a esigenze per-
sonali, anche antidecubito (passato
dal SSN). Oltre al materasso il letto
puo sicuramente facilitare le autono-
mie del paziente o del caregiver con
alcuni semplici accorgimenti quali la
testiera e la pediera regolabili. An-
che i letti ortopedici vengono forniti
dal SSN nella loro configurazione
“base”, ma sono acquistabili in com-
mercio con finiture estetiche che si
integrino con gli arredi presenti senza
rendere la nostra camera un “reparto
ospedaliero”.

» Cucina - La cucina e forse I'am-
biente in cui passiamo la maggior
parte del nostro tempo, pertanto

Comitato Consultivo Misto: Anmic

auro Pinardi, presidente di
M Intercral Parma, & stato no-

minato presidente del Co-
mitato Consultivo Misto di Parma,
un organismo composto da mem-
bri nominati dalle associazioni di
tutela e volontariato, dal Comune di
Parma, Ordine dei Medici e dai rap-
presentanti dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma con |'o-
biettivo di favorire la partecipazione
dei cittadini alle decisioni aziendali
per il miglioramento della qualita
dei servizi erogati dall’Ospedale.

Allinterno del Comitato é stato

confermato anche Mario De Bla-
si, in rappresentanza di Anmic
Parma. Di seguito I’elenco comple-
to dei componenti del Comitato per
il triennio 2023-2025: Anmic Parma
(Mario De Blasi); Croce Rossa lta-
liana (Giuseppe Zammarchi); Noi
per Loro (Nella Capretti); Assisten-
za Pubbilica (Filippo Mordacci); Avis
Provinciale (Roberto Pasini); Inter-
cral (Mauro Pinardi); Verso il Sere-
no (Emanuela Gallingani); Ordine
dei Medici (Mariangela Dardani);
Comune di Parma (Ettore Brianti);
Componente Aziendale (Giovanna

deve essere sicuro. Adattamenti di
uso comune sono i fornelli ad indu-
zione elettrica (per eliminare il rischio
di perdite di gas e consentire un pia-
no di lavoro “piatto” che facilita lo
spostamento di pentole pesanti dal
piano cottura al piano di lavoro), ma
si puo arrivare ad una vera e propria
cucina adattata con pensili e piani
di lavoro regolabili elettricamente.
Esiste un mondo poi completamen-
te nuovo e sconosciuto ai piu che &
quello degli ausili per la vita quotidia-
na: utensili di uso comune adattati
alle esigenze di persone che possono
avere delle piccole difficolta di presa
(posate con impugnatura ergonomi-
ca adattata, bicchieri con beccuccio,
piatti con ventose). Grazie a questi
ausili, dai costi contenuti, le persone
con piccoli deficit riescono a guada-
gnare un’ottima autonomia.

<PpCPO Mobility

PROGETTIAMO AUTONOMIA

Strada dei Mercati, 18/a — Parma
0521 1512851 - info@cpomobility.it
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Campaniello, Lidia Ghirardi, Sonia
Sabatino). Segreteria: Maria Ra-
chele Di Caterino.




Progetto Staff: diplomate venti nuove badanti

e caregiver

opo otto sabati intensi e
D impegnativi, €& terminato

il corso gratuito per ba-
danti e caregiver organizzato a
Sala Baganza da STAFF - Spor-
tello Territoriale Assistenti Fa-
miliari e Formazione di Azienda
Pedemontana sociale e Unione
Montana Appennino Parma Est,
in collaborazione con Enaip, An-
mic Parma e PrivatAssistenza
Langhirano Collecchio e Traver-
setolo, che dallo scorso luglio ¢ |l
nuovo gestore del servizio. E sono
state ben venti le partecipanti che
si sono “diplomate” superando il
test finale, ottenendo un attestato
certificato da Enaip e la possibilita
di entrare nell’albo dello Sportello,
nato per far incontrare la domanda
di assistenti familiari con I'offerta
di personale qualificato. Un servi-
zio di successo che dal 2017 ad
oggi ha formato 179 assistenti
familiari.
Le lezioni, che si sono svolte al
Circolo “lvo Vespini” e che hanno
visto una nutrita e attenta parteci-
pazione, hanno toccato diverse te-
matiche di grande interesse, come
la definizione del ruolo dell’assi-
stente familiare, con relativi diritti e

doveri, e I'importanza della relazio-
ne con gli assistiti e le loro famiglie.
Con il supporto di professionisti
del settore, sono stati approfon-
diti diversi aspetti tecnici, come la
corretta igiene, la movimentazio-
ne e l'alimentazione dell’assistito.
Grazie agli interventi di infermieri
specializzati & stato inoltre tenuto
un minicorso di primo SOCcorso
per imparare a monitorare la salute
dell’assistito, individuare i segnali
di malessere e intervenire in atte-
sa del medico o del 118. Le lezioni
si sono svolte sia in modalita teo-
rica, sia di laboratorio: le aspiranti
badanti e caregiver hanno cosi po-
tuto mettere in pratica quanto ap-
preso nel corso degli otto appun-
tamenti sotto la supervisione dei
professionisti.

Sabato 19 novembre si & svolta
I'ultima giornata del corso alla pre-
senza dell’assessore alle Politi-
che sociali del Comune di Sala
Baganza, Giuliana Saccani, e
della responsabile di Enaip Lilia-
na Larini, che si sono congratulate
con le partecipanti, che ora potran-
no integrare la loro esperienza con
una formazione professionale mi-
rata per poter svolgere al meglio il

loro difficile lavoro.

Visto il successo e le tante richie-
ste, un nuovo corso, con le stesse
modalita, verra organizzato nella
primavera 2024: per informazioni
occorre contattare il numero 0521
852538 nelle ore di ufficio.
S.T.A.F.F. é gestito da PrivatAssi-
stenza, realta di livello nazionale
con sedi a Collecchio, a Langhi-
rano e a Traversetolo che, a fine
luglio, si & aggiudicata la gara d’ap-
palto con un’offerta che prevede
un ampliamento dei servizi, anche
attraverso una partnership con
Anmic, che potra supportare le fa-
miglie che si rivolgono allo sportello
per accompagnarle nell’individua-
zione dei loro diritti e nei percorsi
per il riconoscimento degli stessi,
soprattutto in materia di invalidita
civile, legge 104 e caregiver fami-
liare. All'interno del progetto Staff,
stanno per essere anche attivati dei
servizi di domiciliarita per portare la
competenza di Anmic direttamente
a casa delle persone con disabili-
ta e delle loro famiglie, grazie a un
progetto finanziato da Fondazio-
ne Cariparma, “Disability Card a
domicilio”.
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Le assistenti Sociali di Unione Pedemontana Parmense
e Unione Montana Appennino Parma Est

Gruppo di badanti e caregiver diplomate
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L’inclusione...

AL LAVORQO... con Acquolina Green Inclusion

n bel’esempio di buone
l l pratiche nell’Oltretorrente

di Parma. Acquolina Gre-
en Inclusion € un progetto pilota
per favorire I'inserimento signifi-
cativo e duraturo nel mondo del
lavoro per ragazzi con disabilita
in un nuovo dehor realizzato in
strada d’Azeglio, nello spiazzo di
fianco alla chiesa dell’Annunziata.

“E un obiettivo raggiunto grazie
all’'unione di tante forze, Anmic
Parma, Consorzio Solidarieta
Sociale (Css), Comune di Parma,
Agenzia Regionale per il lavoro
Emilia Romagna e I'impresa pri-
vata di Singh Hardip, titolare di
Acquolina - ha detto con soddisfa-
zione il consigliere regionale Mat-
teo Daffada —. Con il fondamentale
sostegno finanziario del Fondo Re-
gionale Disabili, & stato pianificato
un tirocinio di 6 mesi: un periodo
di formazione e crescita lavorativa
per un ragazzo con disabilita. Un
passo significativo che dimostra
quanto il percorso che porta all’in-
clusione sia denso di soddisfazione
e di frutti positivi”. Il nuovo spazio
Acquolina Green Inclusion & nato

grazie a un’alleanza tra I'impresa
privata, il quartiere, gli abitanti dei
condomini che guardano la piaz-
za e il Comune di Parma, come
ha spiegato Michele Alinovi, pre-
sidente del Consiglio comunale di
Parma: “Quando Walter Antonini,
presidente di Anmic, ci ha illustrato
il progetto, ci siamo impegnati con
determinazione affinché i tempi
di realizzazione fossero rispettati,
consentendo cosi di conseguire un
obiettivo che avrebbe portato nu-
merosi benefici: la creazione di po-
sti di lavoro, la tutela dei diritti delle
persone diversamente abili e I'ap-
porto di vitalita e sicurezza nell’area
dell’Oltretorrente, accendendo una
luce contro il degrado”.

Per brindare al nuovo inizio erano
presenti anche Fabio Faccini e
Cinzia Meli di Css Lavoro, sog-
getto accreditato dell’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro, rappresentata
da Michela Preti. Per Anmic, Pa-
trizia Maestri ha sottolineato: “La
possibilita di integrare un giovane
con disabilita nel mondo del lavoro
rappresenta un importante traguar-
do per consentirgli di acquisire un
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livello significativo di autonomia
e di dignita personale. Questa in-
clusione attua appieno il diritto di
cittadinanza di cui ogni individuo
dovrebbe poter godere. Il progetto
di Acquolina costituisce una vali-
da dimostrazione di come anche
un’azienda di dimensioni contenu-
te possa contribuire in modo con-
creto a questo obiettivo, creando
opportunita reali per il futuro pro-
fessionale di questi ragazzi. Si basa
sull’individuazione mirata delle ca-
pacita e delle passioni di ciascun
giovane, garantendo un inserimen-
to lavorativo che sia in sintonia con
tali caratteristiche, e che consenta
loro di esprimersi pienamente e di
svilupparsi professionalmente”.

NELLO SPORT... con All Inclusive

N\

gia un fiore all’occhiello, All
E Inclusive, il progetto che sta

permettendo a quaranta-
sei bambini e bambine del nostro
territorio di praticare il loro sport
preferito o un’attivita artistica in-
sieme ai coetanei. Fin qui, non ci
sarebbe nulla di fuori dall’ordina-
rio se non fosse che questi bimbi
convivono con una disabilita in-
tellettiva o un disturbo del neuro-
sviluppo, cosa che rende qualsiasi
attivita ricreativa un’esperienza non
scontata.
Nato come un sogno lo scorso
anno sul modello di Reggio Emilia,

dopo una sperimentazione che ha
coinvolto dieci giovanissimi atleti,
ora il progetto ¢ realta grazie a Par-
ma Facciamo Squadra — campagna
resa possibile da Barilla, Chiesi,
Fondazione Cariparma, Conad. La
raccolta fondi 2022 ha messo insie-
me una grande rete di cittadini, im-
prese, enti, istituzioni, associazioni
e cooperative sociali per garantire
all’esperienza un primo orizzonte di
tre anni.

E una comunita intera, capitana-
ta da Csv Emilia sede di Parma e
Consorzio di Solidarieta Sociale,
quella che ha unito le forze per una

grande causa comune: I'inclusio-
ne dei piu fragili attraverso lo sport
e, in generale, le attivita del dopo
scuola.




Anmic: restyling del logo e altre novita!

Non saremo piu Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili ma
Ente Nazionale di Tutela e Rappresentanza delle Persone con Disabilita

dopo quasi settant’anni dalla fon-

dazione, Anmic cambia nome.
Ma, ovviamente, non certo I'anima e
nemmeno la sostanza.
Rimane ovviamente Anmic, che &
la nostra identita e un marchio di
competenza e approccio umano
che caratterizza I’associazione a li-
vello nazionale e nelle sue 104 sedi
italiane. Cambia, pero, I'estensione
dell’acronimo, che non sara piu As-
sociazione Nazionale Mutilati e Inva-
lidi Civili, ma Ente Nazionale di Tu-
tela e Rappresentanza delle Persone
con Disabilita.
Un cambiamento necessario, voluto
con forza dalla Presidenza naziona-
le di Anmic, per essere piu coerenti

I mportante novita in vista del 2024:

con quello che l'associazione & da
sempre: la realta che tutela e rappre-
senta le persone con disabilita (tut-
te: fisiche, intellettive e sensoriali), le
persone non autosufficienti e chi si
prende cura di loro, ossia i caregiver.
La sostanza non cambia e se vo-
gliamo nemmeno il nome: perché
Anmic € sempre stato e sempre
sara. Perd c’é una spiegazione che
racconta meglio chi siamo, perché
sono cambiati i tempi, le esigenze
ma soprattutto & cambiata la ter-
minologia. Rimaniamo in ogni caso
il punto di riferimento per tutto cid
che concerne il mondo dell’invali-
dita civile, seguendo passo dopo
passo, con dedizione e competen-
za, le persone dalla domanda di

riconoscimento fino a tutti gli atti
successivi, a trecentosessanta gra-
di, con la responsabilita di essere
Ente Morale dello Stato per Decreto
del Presidente della Repubblica del
23 dicembre 1978. E un ente di ter-
zo settore proiettato al futuro, forte
della sua anima tecnica e della sua
anima sociale.

ANMIC

Ente nazionale di Tutela
e Rappresentanza delle
Persone con Disabilita

Premio Anmic Parma 2023
al Sitting Volley e a Fabio Romani

assegnato al movimento femmi-

nile e maschile del Sitting Volley
GiocoParma asd e allo chef e risto-
ratore Fabio Romani.
Nella Giornata Internazionale dei
Diritti delle Persone con Disabi-
lita, la sezione di Parma dell’Anmic
ha festeggiato I'ottava edizione del
riconoscimento che va a persone
che si sono distinte per aver ac-
cresciuto in maniera significativa
il valore culturale, sociale, civile

I | Premio Anmic Parma 2023 &

della nostra comunita, grazie alle
proprie azioni sul fronte dei diritti
delle persone con disabilita e della
loro inclusione.

La cerimonia, presentata dal gior-
nalista Alberto Rugolotto, ha visto in
apertura la relazione annuale del
presidente di Anmic Parma, Wal-
ter Antonini, in merito alle attivita, i
servizi e i progetti realizzati durante
il 2023 dall’associazione. Molte le
autorita cittadine presenti, insieme
a un folto pubblico, che ha gremito

I’Auditorium dell’Assistenza Pubblica.
Per il Sitting Volley GiocoParma
asd hanno ritirato il premio il pre-
sidente della Polisportiva Gioco
Parma, Marco Tagliavini, € uno dei
fondatori, Marco Nicolini. Sono in-
tervenuti la capitana della squadra
femminile, Anna Ceccon, e Giovanni
Marani, principale promotore del sit-
ting volley a Parma.

Durante la premiazione a Fabio Ro-
mani ¢ intervenuto anche Andrea
Nizzi di Parma Quality Restarurants.
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Conad Centro Nord al fianco di Anmic

opo il successo della prima
D stagione, “Volontari senza

barriere - Piccolo spazio
solidarieta”, la serie di video pro-
mozionali con i quali le associazio-
ni di volontariato di Parma e pro-
vincia potranno portare la propria
attivita a conoscenza di chiunque,
raccontarsi direttamente e in
maniera autentica, ha raddoppia-
to con una seconda stagione.
Un video di poco meno di tre mi-
nuti, in cui i volontari si raccontano,
tra mission, valori, attivita, servizi
e progetti.
L’iniziativa, promossa da Anmic
Parma, in collaborazione con
Csv Emilia, e possibile grazie al
sostegno di Conad Centro Nord,
€ stata presentata nella sede di
Anmic, nel Giardino di Luana, alla
presenza di Walter Antonini, presi-
dente di Anmic Parma, Francesca
Moretti, responsabile Area Co-
municazione di Csv Emilia sede di
Parma, Nicola Cesari, consigliere
della Provincia di Parma, Rosanna
Cattini, vicepresidente di Conad
Centro Nord, Veronica Corchia,
responsabile Corporate Social Re-
sponsibility e Relazioni Esterne di
Conad Centro Nord.
Con loro, i rappresentanti di alcu-
ne delle associazioni di volontariato
coinvolte in questa seconda edi-
zione. A Borgotaro, Associazione
Arcobaleno, Assistenza Pubblica
di Borgotaro-Albareto, Emporio

L’esito della riflessione sul volontariato
d'impresa

Solidale Valtaro, Centro Sociale
Ricreativo Timossi, Amici del-
la Valle del Sole; a San Secondo
L’Anello Mancante; a Fidenza
Arim, Protezione Civile, Gruppo
Amici Casa di Lodesana e Grup-
po Sostegno Alzheimer; a Salso-
maggiore Il Faro 23.

Anmic ha voluto mettere a disposi-
zione i propri strumenti, le proprie
competenze e il radicamento, sul
territorio, della propria trasmissio-
ne televisiva, “Disabili senza bar-
riere”, che, giunta alla diciasset-
tesima stagione, con quasi 190
puntate, ha raccontato decine di
storie, personaggi, progetti, inizia-
tive, fatti e denunce, tutte attorno
al tema della disabilita, aprendo
telecamera e microfoni a tante as-
sociazioni, senza steccati. Da qui
I'idea di arricchire il format e offri-
re uno spazio alle realta di volon-
tariato che quotidianamente, e su
piu fronti, si occupano di abbattere
barriere. In questa seconda stagio-
ne sono state individuate associa-
zioni che si occupano quotidiana-
mente di fragilita, sia essa di salute,
dovuta all’eta o alla condizione
economica e sociale. Si sono rac-
contate al giornalista e videoma-
ker Alberto Rugolotto, da sempre
curatore della trasmissione “Disa-
bili senza barriere” e curatore ora
anche di “Volontari senza barriere”,
la serie di video che le associazioni
potranno utilizzare in ogni modo e

Gruppo volontariato d’impresa

liberamente: sui social, nei propri
siti internet istituzionali, durante le
presentazioni pubbliche o per ap-
profondire contatti, reti e legami.
Fondamentale per il progetto & la
collaborazione con 12 Tv Parma:
per garantire un’importante visi-
bilita, in fase di lancio, ai video di
presentazione delle associazioni,
questi saranno inseriti come rubri-
ca di chiusura, intitolata appunto
“Volontari senza barriere”, all’inter-
no di “Disabili senza barriere”. | vi-
deo andranno quindi in onda insie-
me alla trasmissione ogni venerdi,
dal 13 ottobre, su 12 Tv Parma, per
undici settimane: appuntamento
tutti i venerdi, alle ore 18.45 circa,
sull’emittente locale (piu varie repli-
che nei giorni successivi). Inoltre, i
video degli enti di volontariato sa-
ranno diffusi, a rotazione, sui mo-
nitor dei 31 punti vendita Conad di
Parma e provincia.

Inoltre, quest’anno i dipendenti di
Conad Centro Nord si sono resi
protagonisti di due mattinate di
volontariato d’impresa in Anmic
Parma, coordinato da Csv Emilia di
Parma. Con il loro tempo donato,
siamo riusciti a riordinare il magaz-
zino dell’attrezzatura da giardino e
soprattutto il magazzino degli ausili
che diamo in prestito gratuito alle
persone bisognose.

L’attenzione di Conad Centro Nord
nei confronti di Anmic Parma é sta-
ta preziosissima.

Presentazione di Volontari senza
Barriere



Notte azzurra: 7.400 euro donati ad Anmic

e Gioco

(44 ogna sempre” & il messag-
S gio con cui si & aperta, nei
giorni scorsi, la Festa della
Sport Center Polisportiva che ha
festeggiato i migliori risultati della
stagione agonistica 2022/2023.
Gli Sport Center Awards 2023
hanno assegnato 45 premi divisi
per disciplina tra nuoto, pallanuoto
e nuoto artistico. Inoltre & stato as-
segnato il premio “Studenti-Atleti:
I'impossibile non esiste” rivolto ai/
alle ragazzi/e che si sono distin-
ti per i risultati scolastici e i meriti
sportivi nella stagione 2022/2023.
A consegnare il premio insieme a
Renato Baladelli, presidente del-
la Sport Center Polisportiva, ha
partecipato Davide Antinelli, dele-
gato allo Sport del Comune di Par-
ma. Presente anche Claudio Bassi,
presidente del CSI Parma e delega-
to Coni provinciale.
Renato Baladelli, presidente Sport
Center Polisportiva: “La stagione
scorsa e stata piena di soddisfa-
zioni e abbiamo voluto inaugura-
re quella 2023/2024 con emozioni
forti che speriamo tutti i nostri atleti
porteranno in vasca come sprone a
metterci sempre il massimo del loro
impegno. Per far questo, a 10 mesi
dalle Olimpiadi e dalle Paralimpiadi,
abbiamo pensato fosse importante
avviare un percorso interno di divul-
gazione dei Giochi che porteremo

avanti fino a quest’estate per ren-
dere tutti piu consapevoli di cosa
significa fare sport con dedizione,
passione e disciplina. E i campio-
ni di quest’anno sono un esempio
eccellente”.

La festa si & chiusa con la con-
segna dei 7.400 euro di fondi
raccolti in occasione della Notte
Azzurra 2023 che sono stati de-
voluti alla Polisportiva Gioco Par-
ma e al’Anmic Parma.

Walter Antonini, presidente An-
mic Parma: “Con i fondi raccolti
saremo in grado di coprire le spe-
se per l'acquisto di attrezzature
necessarie a rendere ancora piu
bello e fruibile il nostro Giardino
di Luana, diventato luogo di tan-
tissime iniziative culturali, sociali e
ricreative. In particolare un impian-
to audio, che ci permettera di fare

\

importanti presentazioni ed eventi.
Inoltre, riusciremo ad implementa-
re il nostro lavoro consulenziale, in
questo caso sul fronte dell’affetti-
vita e sessualita nelle persone con
disabilita, nonché del sostegno ai
caregiver familiari”.

Marco Tagliavini, presidente Gio-
co Parma Polisportiva: “ll tema
che ha scelto Sport Center ovvero
Sogna Sempre ci coinvolge par-
ticolarmente; siamo tra quelli che
soghano sempre ma ci rendiamo
conto che senza iniziative come
questa che danno le gambe ai so-
gni, le idee restano tali e si va poco
lontano. Quindi siamo felici che
Sport Center abbia scelto ancora
la nostra realta per devolvere i fon-
di della Notte Azzurra aiutandoci
a concretizzare i sogni dei nostri
ragazzi”.

COME VERSARE LA QUOTA ASSOCIATIVA 2024 DI ANMIC

Per rinnovare I’adesione ad Anmic anche per il 2024, puoi versare I'importo (inalterato) della tessera associati-
va (47,80 euro) nelle seguenti modalita:

e Direttamente presso i nostri uffici (contanti o bancomat), anche senza appuntamento.

e In posta sul c/c postale 16377434 intestato a “Associazione Nazionale Mutilati Invalidi Civili Parma
Sede Provinciale”. Causale: “Rinnovo quota associativa 2024”.

e A mezzo Bonifico Bancario

codice IBAN: IT98U 06230 12701 0000 3630 6958
inserendo nella causale “Rinnovo 2024 Nome e Cognome”.
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Anmic Parma in Municipio dal sindaco Guerra:
“Patrocinio del Comune soltanto agli eventi accessibili”

Guerra ha ricevuto in Munici-

pio la visita dei rappresentan-
ti di Anmic Parma, la piu grande
associazione territoriale di tutela e
rappresentanza delle persone con
disabilita. Hanno partecipato il pre-
sidente Walter Antonini, il vicepre-
sidente Umberto Guidoni e le con-
sigliere aggiunte volontarie Emma
Manghi e Barbara Zallio.
Sul tavolo, diversi temi, in particola-
re sul fronte dell’accessibilita. L’as-
sociazione ha chiesto di inserire,
nella procedura di richiesta di
patrocinio al Comune, il requisi-
to del rispetto dell’accessibilita,
in maniera tale che possano otte-
nere il patrocinio dell’ente pubblico
soltanto gli eventi che garantiscano
I’accessibilita delle strutture e degli
spazi. L’interlocuzione & gia avvia-
ta e Anmic sta gia dialogando con
il Comune per gli sviluppi concreti
alla modifica del regolamento in tal
senso. Inoltre, Anmic ha chiesto di
condividere la verifica del rispet-
to dei tempi da parte di Rfi sui

II sindaco di Parma Michele

lavori di sostituzione di ascensori
e scale mobili non funzionanti in
stazione. Il sindaco Guerra ha poi
rassicurato I'associazione in meri-
to alla prossima installazione di un
ascensore esterno per rendere
accessibile il circolo “Giovane
Italia” di piazzale Santa Croce:
azione che ha visto Anmic coinvol-
ta gia nella fase progettuale.

In coerenza con il Patto Sociale per
Parma, € stata condivisa la neces-
sita di un nuovo regolamento per
I'apertura delle case famiglia, con

1L}

particolare attenzione alla revisione
dei sistemi del rilascio delle autoriz-
zazioni e ai controlli periodici, hon-
ché alla formazione degli operatori.
Infine, il primo cittadino ha garanti-
to un sostegno ad Anmic per fare
in modo che Parma possa essere
indicata a livello ministeriale, quin-
di nazionale, come laboratorio per
gli inserimenti lavorativi di per-
sone con disabilita intellettiva,
grazie all’esistenza di buone prassi
avviate e altre in via di definizione.

Anmic alla ministra Locatelli: “Parma sia laboratorio di
buone prassi per I'inserimento lavorativo”

elle ultime settimane, il pre-
N sidente di Anmic Parma

Walter Antonini ha incontra-
to tre volte la ministra per le Disabi-
lita, Alessandra Locatelli.
Prima al’Expo AID (Associazioni,
Inclusione, Disabilita) di Rimini, or-
ganizzato dal Ministero. In quell’oc-
casione, insieme al presidente na-
zionale di Anmic, Nazaro Pagano,
Antonini ha illustrato alla ministra
i vari progetti concreti di attiva-
zione al lavoro delle persone con
disabilita intellettiva, in particolare
con disturbo dello spettro autistico,
che a livello nazionale, e cosi anche
a Parma, presentano numeri allar-
manti per la crescita esponenziale

delle diagnosi. Per questo, viste le
buone prassi del nostro territorio,
€ stato chiesto di rendere parma
un laboratorio di sperimentazio-
ne di moderni modelli di inclusio-
ne lavorativa per queste persone.
Aspetto ricordato alla ministra in al-
tre due occasioni: alla Conferenza
nazionale dei quadri dirigenti An-
mic organizzata a Roma e, infine,
a Parma, durante un incontro orga-
nizzato dalla Lega con le associa-
zioni che si occupano di disabilita
nel nostro territorio. Tale richiesta,
che speriamo possa tramutarsi in
un sostegno concreto, ha anche
I’appoggio del’amministrazione co-
munale di Parma.

La Ministra Locatelli con Antonini e il
presidente nazionale Anmic Nazaro
Pagano



La gastronomia #Cipensoio ha
un sogno: «vogliamo accogliere
ragazzi e ragazze disabili»

Nicolo Bertolini

ille profumi, mille aromi:
’acquolina in bocca la
senti arrivare che non sei

ancora nemmeno entrato nella pic-
cola gastronomia di via Lisoni
8/d #Cipensoio. Ma il vero calore
lo trovi all’interno. Ad accoglierti in
quel rifugio culinario di prim’ordine
ci sono due donne che, con il sorri-
so, ti fanno capire che sei nel posto
giusto.

Stefania Cresci ed llaria Meri-
ghi sono madre e figlia ed hanno
aperto la gastronomia con I'ha-
shtag nel nome da poco piu di un
anno. Ma sono anche amiche di
Anmic, con la quale vi € un since-
ro rapporto di stima e di aiuto re-
ciproco. Ma andiamo per gradi. A
parlare € Stefania: “Mi sono trovata
in un momento della vita difficile,
avevo alcune necessita per mio fi-
glio disabile ed Anmic mi ha aiutato
parecchio. Ringrazio Alberto Mut-
ti ed Andrea Del Bue dei quali ho

aauser

Parma

In collaborazione con

ANMIC

Ente nazionale di Tutela

molta stima. Oltre che I'aiuto per il
figlio, parlammo molto e dissi loro
che ero una casalinga che amava
cucinare: cosi ho ricambiato il loro
favore scendendo sempre in prima
linea alle mangiate festive che ogni
tanto I'associazione organizza”.

La sua passione per la cucina € tan-
ta, come ama sottolineare, soprat-
tutto per quella nostrana, tanto da
coronare il sogno di aprire un locale
tutto suo per trasmettere la passio-
ne anche alla figlia. E insieme ora
producono dolci, tortelli, anolini,
lasagne, e altre mille prelibatez-
ze esposte nel locale #Cipensoio.
Sono poi molto amiche di Anmic:
«Per ringraziare I’associazione
qualsiasi tesserato ha il 10% di
sconto nel nostro locale - spiega
Stefania — e sono sempre entusia-
sta nel far venire I’acquolina in boc-
ca a chi passa le serate dell’asso-
ciazione a mangiare le prelibatezze
da me cucinate. Alle feste faccio

Con il patrocinio

Comune di Parma

e Rappresentanza delle
Persone con Disabilita

Stasera...E S C 6'

Stasera... ESCO é un servizio, svolto da AUSER Parma in collaborazione con ANMIC Parma e patrocinato dal Comune
di Parma. Nato da un confronto tra i tre soggetti sulle necessita del trasporto serale nel nostro territorio comunale.

Con il contributo di

FONDAZIONE

{ % '} _@(f ARIPARMA

delle pizze, delle focacce e i cap-
pelletti a Natale e Pasqua. Mi sono
sempre state mandate tante foto
della gente soddisfatta ai rinfreschi,
una volta addirittura anche il po-
stino si era fermato a mangiare al
buffet”. La donna ama sottolineare
che nell’associazione ha trovato
numerosi amici, persone che I’han-
no aiutata sotto tanti punti di vista,
e dichiara con la figlia: “Il nostro
sogno é di allargarci, di ingrandirci,
di lavorare tanto ma anche di fare
lavorare ragazzi e ragazze disabili”.
Poi specifica Stefania “Il mio sogno
sarebbe stato quello di fare proprio
un laboratorio per ragazzi disabili,
ma non ¢ stato possibile. Finora.
Ci piacerebbe trasmettere la nostra
passione anche a loro, che abbia-
no voglia di aiutarci o anche solo
di portare qualcosa di appetitoso
la sera a casa. Questo sarebbe un
altro sogno che si realizza”.

E rivolto alle persone in difficolta motoria e utilizzatrici di ausili per gli spostamenti.
E attivo alla sera dalle ore 19 alle ore 23,30.

Per ragioni assicurative, come gia avviene per “Filo d’Argento”, il servizio é rivolto agli iscritti AUSER o a chi inten-

de iscriversi, residenti nel Comune di Parma. La tessera annuale 2023 costa 13 euro. Dal 2024 costera 15 euro.
A carico degli utenti non sono previsti contributi ai costi.

AUSER ha due mezzi attrezzati per il servizio. E mette a disposizione, complessivamente, almeno 8 volontari. Le
richieste verranno esaudite secondo l'ordine di prenotazione e dovranno pervenire con un adeguato preavviso tele-
Jfonando ad Auser allo 0521 295006 dalle 8,30 alle 11,30 dal lunedi al venerdi. Una nuova stimolante sfida per Uinclu-
sivita. Si ringrazia la Fondazione Cariparma per il sostegno al progetto.
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Commedia “La Superstizione € una cosa seria”
di raccolta fondi per Anmic

G/ta Anmic a Monza Premio Fabrizio Pelli 2023
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Tesi di laurea di Giacomo Guizzardi dedicata ad Anmic

s ¥ 3 Lol

Una rosa di Sodales nel Giardino di Luana

Visita alla mostra delle Polizia Scientifica in Pilotta
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“Accanto a te”: il conto corrente
senza canone di Credit Agricole
per 1 tesserati Anmic

el quadro dell’impegno sui
N temi legati a diversita, ac-

cessibilita e inclusione so-
ciale, Crédit Agricole Italia mette a
disposizione della clientela il “Con-
to Accanto a Te”, il conto corrente
dedicato alle persone con disabi-
lita, maggiorenni e minorenni.
La nuova offerta della Banca preve-
de, tra le altre cose, la gratuita del
canone del conto e dei bonifici
attraverso app e home banking,
nonché la possibilita di effettuare
prelievi gratuiti agli Atm di Créd-
it Agricole e delle altre banche.

Inoltre, in un’ottica di sensibilita e
attenzione verso i clienti con disa-
bilita visiva (ciechi o ipovedenti) vi &
la possibilita di richiedere la produ-
zione degli estratti conto in Braille
a supporto della documentazione
tradizionale.

Per usufruire del “Conto Accan-
to a Te” basta presentare in filiale
la tessera Anmic o la Disability
Card che, se sprovvisti, puo essere
richiesta all’Inps attraverso gli uffici
Anmic che sono sempre a vostra
disposizione.

—
CREDIT AGRICOLE

Nuova convenzione con il Nuovo S.0Orsola

Per i tesserati Anmic, sconto del 20% sulle analisi di
laboratorio e del 10% sulle prestazioni specialistiche,

anche a domicilio
N\

stata sottoscritta dall’Anmic
E un’importante convenzione

sul fronte sanitario per tut-
ti i nostri associati con il Nuovo
S.Orsola, Poliambulatorio e La-
boratorio di Analisi con sede in
via Sidoli 9/A.
L’accordo consiste in uno sconto
del 20% rispetto al prezzo di listino
per tutte le analisi di laboratorio e
di uno sconto del 10% sul prezzo
di listino per tutte le visite specia-
listiche. Per usufruire delle agevo-
lazioni, bastera mostrare la tessera
Anmic in corso di validita.
Per prenotare I'’esame, I'analisi o la
visita bisogna chiamare il centrali-
no del Nuovo S.Orsola, al numero
0521 233302. Tutte le prestazio-
ni sono consultabili all’indirizzo
www.labsantorsola.it
Inoltre, il Nuovo S.Orsola ha volu-
to mettere a disposizione degli
associati Anmic la possibilita di

effettuare alcune prestazioni a
domicilio, come alcune visite spe-
cialistiche e prelievi venosi, tam-
poni, holter cardiaci e pressori,
prestazioni infiermieristiche (medi-
cazioni, disteri, iniezioni, gestioni
catetere, etc.), e alcune visite spe-
cialistiche.

In particolare, & stato trovato un
accordo tra Anmic e Nuovo S.Or-
sola, per la domiciliarita di alcune
prestazioni specialistiche che han-
no spesso a che fare con la disa-
bilita, come trattamenti osteopatici
e posturali, valutazioni ortottiche e
nutrizionali.

Un altro aspetto che rende questo
accordo veramente importante, € la
possibilita, per persone partico-
larmente sensibili o con esigenze
particolari (per esempio persone
con disturbo dello spettro auti-
stico) di prenotare uno spazio ri-
servato per i prelievi venosi.

Inoltre, adiacenti all’ingresso della
struttura (che non ha barriere archi-
tettoniche), ci sono due parcheggi
riservati alle persone con disabilita
e la zona della citta € comunque
fuori dalla ztl e non ha le righe blu.




Le nostre convenzioni

MIC

Ente nazionale di Tutela
e Rappresentanza delle

ASSICURAZIONI Persone con Disabilita

AGENZIA MERCADANTI - Sconti fino al 30% a seconda della polizza (anche per parenti di primo grado).
Salvatore Gugliuzza (347 1151717 - s.gugliuzza@mercadanti.net su appuntamento).

MOBILITA

= CPO MOBILITY - Ausili e presidi per I’'autonomia. Sconti 5%-15% sui prodotti, 30% sui noleggi.
Strada dei Mercati 16/a - Parma, 0521 1512851, info@cpomobility.it

ACI - Pratiche automobilistiche a domicilio.

0521 203538/22/21/11 oppure inoltrare la richiesta tramite il Servizio Prenotazione Appuntamento sul sito
internet www.up.aci.it/parma indicando: data, orario, indirizzo, eventuale recapito telefonico e indirizzo di
posta elettronica, targa e tipologia di pratica.

@‘ AUTOMOBILI
O=="0" AUTOZATTI - Sconti consistenti di varia natura (concessionaria multimarca) ma soprattutto un contatto

diretto e di riferimento per i nostri iscritti: Roberto Vicini (roberto.vicini@autozatti.com - 348 2731589).
Via Emilia Ovest 107, Parma + altre sedi.

' ir AUTORIPARAZIONI, GOMMISTA E DISPOSITIVI DI GUIDA

DODI AUTORIPARAZIONI - Sconto del 20% sul tagliando auto, recupero autonomo con carroattrezzi a
30 euro + lva, sconto dal 5% al 10% su tutti i prodotti auto per persone con disabilita, sia per ausili di guida

C=I= che per trasporti.

@E E DODI GOMMISTA - Sconto dal 25% al 40% sull’acquisto di pneumatici delle migliori marche e custodia
gratuita presso Dodi.
Via llariuzzi 13 - San Pancrazio (Parma), 0521 671533, autododi@tin.it

SALUTE e BENESSERE

A POLIAMBULATORIO NUOVO S.ORSOLA - Sconto del 20% rispetto al prezzo di listino per tutte le analisi
ﬂ di laboratorio e sconto del 10% sul prezzo di listino per tutte le visite specialistiche. Possibilita di numerose
prestazioni a domicilio. Via Sidoli 9/a - Parma, 0521 233302.

POLIAMBULATORIO MARIA LUIGIA - Sconto del 10% su tutte le prestazioni in libera professione: nutri-
zione, psicologia, cardiologia, fisioterapia, dermatologia, endocrinologia, fisiatria, osteopatia, ginecologia,
neurologia, oculistica, ortopedia, otorinolaringoiatria, pneumologia, audiometria, radiologia, urologia.
Borgo delle Colonne 2 - Parma, 0521 228073.

PARMA KINETIC - Sconto 10% su ginnastica correttiva e posturale, rieducazione motoria post infortunio/
intervento, ginnastica antalgica, psicomotricita, preparazione atletica e sportiva, osteopatia.
Via Strela 7 - Parma (di fianco all’Ospedale Rasori), 0521 1553324, info@parmakinetic.it

PROGETTO UDIRE - Sconto del 20% su tutti gli apparecchi acustici; valutazione uditiva domiciliare o
9})) in strutture residenziali, una consulenza gratuita per la fornitura gratuita delle protesi per gli aventi diritto,
prova gratuita dei dispositivi acustici.
Parma, Strada Traversetolo 20/c (0521 488047) - Parma, Viale dei Mille 138/b (0521 708091) - Langhirano,
Piazza Garibaldi 2 (angolo via Mazzini) 0521 861140 - Traversetolo, Via IV Novembre 93 (0521 842904).

. ELIAS RIABILITAZIONE - Sconto del 10% su tutte le terapie riabilitative. Pacchetti di cicli terapeuti-

ci (rieducazione neuromotoria, kinesiterapia e terapia manuale, rieducazione dell’equilibrio, posturale e
correttiva, riabilitazione neuropsicologica). Parma, piazzale Badalocchio Sisto Rosa 9B - 0521 295047
- segreteria@eliasneuroriabilitazione.org

LOGOPEDISTA - Sconto del 20% su tutti gli interventi di logopedia (disturbi della voce, del linguaggio,
g }!)

) della deglutizione). Possibilita anche a domicilio. Dott. Luca Militello - Parma, via Parigi 19 - 340 3207424
- militello.logopedia@gmail.com

/" DENTISTA - Sconto del 10% su tutte le prestazioni odontoiatriche (non cumulabile con altre promozioni).

¢ Struttura senza barriere architettoniche. Studio Righi - Parma, Strada Traversetolo 20/d - 0521 469094
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CREDIT AGRICOLE - Conto corrente “Accanto a te” a canone gratuito, bonifici gratuiti su app e home
banking, prelievi gratuiti. Per informazioni: tutte le filiali.

OTTICA
OTTICA DAZZI - Sconto 20% su occhiali da vista e sconto 10%-25% su occhiali da sole.
Via D’Azeglio 1/a - Parma, 0521 282029.

OTTICA REGGIANI - Sconto 25% occhiali da vista (fuori promozione) e sconto 20% occhiali da sole (fuori
promozione).
Via D’Azeglio 48/a - Parma, 0521 206120, ottica.reggianipr@gmail.com

CARTOLERIA

CARTOLERIA MODERNA - 15% di sconto su materiale di cancelleria, scolastico e d’archivio. 10% su
articoli da regalo e calcolatrici. Piu altri sconti.
Strada Imbriani 46 - Parma, 0521 200525, info@cart-moderna.com

LIBRERIA

LIBRERIA MONDADORI EUROTORRI - Sconto del 10% sui libri e su tutti gli altri prodotti.
Centro Commerciale Eurotorri.

LIBRI SCOLASTICI

TUTTOLIBRI - Sconto del 5% su libri scolastici nuovi (piu il 15% del valore acquistato da usare come buo-
no in prodotti di cartoleria), atlanti, dizionari e libri vari; 15% su zaini, diari, quaderni, articoli per la scuola;
50% su libri usati.

Via Bernini 9/a - Parma, 0521 981878 - libreria@tuttolibri.it

ONORANZE FUNEBRI

ADE - Agevolazioni e sconti in base al servizio richiesto.
Viale della Villetta 31 - Parma, 0521 963565 - 347 4042870 - info@adesrl.org

MONTASCALE E ASCENSORI

FARMA ASCENSORI - Sconto di 500 euro su qualsiasi prodotto a marchio “Stannah” (montascale, ascen-
sori, etc.) e 5% su qualsiasi prodotto a marchio “Farma” (ascensori, piattaforme elevatrici, montacarichi).

LLLSI Via Depretis 6/A - Parma, 0521 994224,

ESTETICA E MASSAGGI

ARNI NAILS ED ESTETICA - Sconto del 10% su tutti i trattamenti (cura della persona, ricostruzione
unghie, refil, gel, manicure, pedicure, make up, massaggi, pressoterapia e tanti altri servizi).
Via Strela 1/a - Parma (di fianco all’Ospedale Rasori), 0521 980650.

CENTRO ESTETICO IL LOTO - Sconto del 10% su manicure e pedicure esclusivamente a domicilio.
Specializzati nel trattamento del piede dell’anziano, anche allettato.
Borgo delle Grazie 34/a - Parma, 0521 221250 - 329 6898161 - www.illotobio.com

PIZZERIA

PIZZERIA L’ACQUOLINA - Sconto del 10% su tutte le consumazioni sul posto o sull’asporto (escluso
il domicilio).

Via D’Azeglio 13 - Parma, 0521 289581.

PELLETTERIA, VALIGERIA, ACCESSORI

PELLETTERIA RAVELLA - Sconto del 10% (per I'associato e per i parenti di primo grado) su tutti i prodotti
di pelletteria, valigeria e accessori del negozio (non c’e sconto sulla merce gia in saldo).
Piazza Ghiaia 51/a - Parma, 0521 206195.

BARBIERE E PARRUCCHIERE A DOMICILIO

LEONARDO PARRUCCHIERI - Sconto del 20% per associati e famigliari di primo grado su tutti i servizi.
Anche a domicilio.
Via Capelluti 19 - Parma, 0521 292993.



I nq$_tri s_;e[vizi riservati
agli iscritti

CONSULENZA GENERALE

L’associazione, constatata la “giungla” di norme che il cittadino deve quotidianamente affrontare, & a disposizio-
ne di tutti i suoi iscritti per fare il quadro dei diritti che una persona ha, in base all’invalidita riconosciuta. Basta
prendere appuntamento e chiedere una consulenza generale sull’invalidita (& gratuita).

SERVIZIO BARRIERE ARCHITETTONICHE

Per avere informazioni sull’abbattimento delle barriere architettoniche in edifici privati (scale, porte, ascensore,
rampe, etc.) rivolgiti all’associazione chiamando lo 0521 966160: possiamo darti informazioni sulla legislazione,
seguirti nella pratica di richiesta di finanziamento e indicarti i professionisti legati all’associazione che ti possono
seguire, passo dopo passo, anche nei rapporti con i condomini.

SERVIZIO COLF E BADANTI

Il servizio prevede la gestione dell’assunzione (lettera, buste paga, contributi, tfr, etc.) dei collaboratori familiari,
gestito, in convenzione con Anmic, da Privatassistenza. Per informazione e prenotazione di un primo incontro
esplicativo gratuito, rivolgersi ai nostri uffici: 0521 966160 — info@anmicparma.it

SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOTERAPIA

Per questo servizio Anmic si affida al Consultorio di Progetto Sum, che permette di avere un professionista spe-
cializzato a disposizione, in base alla propria esigenza, con una tariffa modulata sull'lSEE (es. da 0-10.000 20eu-
ro/h; 10.001-25.000 40euro/h; 25.001-40.000 60euro/h; 40.001-60.000 80euro/h; oltre 60.000 100/h. Sconto
15% per percorsi che prevedono piu di un intervento). Info e prenotazioni (specificare di essere associato
Anmic): 375 6645737 - info@progettosum.org).

SPORTELLO SU AFFETTIVITA E SESSUALITA

Il servizio (primo appuntamento gratuito non vincolante) & gestito dalla dott.ssa Antonella Metto, counselor
e sessuologa. Si tratta di un servizio, a cui viene garantita la massima privacy, riservato agli iscritti e ai loro
familiari. Per info e appuntamenti: anto_metto@yahoo.it — 338 2960960 (Antonella Metto).

SPORTELLO INFORMATICO

Se non riesci a fare qualcosa con il tuo computer, il tuo cellulare, il tuo tablet o hai bisogno di qualcuno che ti
spieghi come funzionano alcuni programmi, puoi prendere appuntamento con Bruno Bianchi (programmatore
informatico e nostro volontario) scrivendo a info@anmicparma.it o chiamando in sede allo 0521 966160.

SERVIZIO PRESTITO AUSILI

Se hai bisogno di un ausilio (carrozzina, deambulatore, treppiede, letto elettrificato, sollevatore, etc.) puoi chie-
dere agli uffici Anmic il prestito gratuito per il tempo necessario (per esempio in attesa di ottenerlo dall’Ausl o
per altri motivi). Per richiedere la disponibilita dell’ausilio basta contattare la sede provinciale allo 0521 966160
0 a info@anmicparma.it

SERVIZIO SUCCESSIONI

E a disposizione il servizio successioni, con un primo incontro informativo gratuito. A gestirlo & la dottores-
sa commercialista Antonella Gabbi, a disposizione, in associazione, degli iscritti Anmic, previo appuntamento
(0521 966160 — info@anmicparma.it).

SERVIZIO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

Il servizio si occupa di tutto I'iter della procedura di nomina dellamministratore di sostegno. Inoltre
Anmic pu0 supportare I’'associato nella rendicontazione obbligatoria annuale. A gestire il servizio € I'avvocata
Chiara Anzola, esperta in amministrazione di sostegno, che riceve in Anmic su appuntamento. Per informazioni
e appuntamento, rivolgersi ai nostri uffici: 0521 966160 — info@anmicparma.it

SPORTELLO MEDIAZIONE FAMILIARE E SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

Il servizio (primo appuntamento gratuito, poi tariffa agevolata per gli associati) € gestito dalla dottoressa Marta
Pullini, pedagogista clinica e mediatrice familiare. Il servizio offerto & di mediazione di coppia e familiare e di
sostegno alla genitorialita, a fronte di situazioni problematiche. Per info e appuntamenti: info@pullinimarta.it —
347 8132197.

SPORTELLO AUTOSTIMA

Il servizio (primo appuntamento gratuito, poi tariffa agevolata per gli associati) & gestito dalla dottoressa Marta
Pullini, pedagogista clinica e mediatrice familiare. Il servizio offerto € di sostegno alla persona e ha I'obiettivo di
migliorare I'autostima, stimolare la resilienza, prendere distanza dal giudizio degli altri quando diventa un osta-
colo per la propria realizzazione personale. Per info e appuntamenti: info@pullinimarta.it — 347 8132197.



MODELLO 730

DICHIARAZIONE DEI REDDITI
Al Caf Cgn \
all'interno di Anmic Paima .

Via Stirone 4

Campagna [iscale
2024

PRENDI APPUNTAMENTO
@ Invia una mail a caf@anmicparma.it indicando nome, cognome ¢ numero di telefono  ® Chiama lo 0521 966160

RINNOVA LA TESSERA 2024, SOSTIENI ANMIC!

Per rinnovare I'adesione ad Anmic anche per il 2024, puoi versare I'importo (inalterato) della tessera associativa
(47,80 euro) nelle seguenti modalita:

¢ Direttamente presso i nostri uffici (contanti o bancomat), anche senza appuntamento.

¢ In posta sul c/c postale 16377434 intestato a “Associazione Nazionale Mutilati Invalidi Civili Parma
Sede Provinciale”. Causale: “Rinnovo quota associativa 2024”.

* A mezzo Bonifico Bancario
codice IBAN: IT98U 06230 12701 0000 3630 6958
inserendo nella causale “Rinnovo 2024 Nome e Cognome”.

SOSTIENI LA TUA ASSOCIAZIONE ANMIC PARMA HA BISOGNO DI TE

SE DONI IL TUO 5 X MILLE

A TE NON COSTA NULILA,
NOI POSSIAMO FARE TANTO

3 A PER CONTINUARE A TUTELARE E
. RAPPRESENTARE LE PERSONE CON DISABILITA.

INDICA IN DICHIARAZIONE DEI REDDITI,
NELL'APPOSITO SPAZIO,
IL NOSTRO CODICE FISCALE

'-.,. GRAZIE DI CUORE!

- PARMA

- COLORNO

TIPOGRAFIA LA COLORNESE SAS

Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi Civili
Via Stirone, 4 - 43125 Parma - Tel. 05621 966160 info@anmicparma.it 0 °
www.anmicparma.it

Ente nazionale di Tutela
e Rappresentanza delle
Persone con Disabilita



